Ogloszenie 0 naborze na stanowisko kierownika Klubu Kultury Goclaw, bedacego filia
Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga Poludnie m.st. Warszawy.

Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga Poludnie m. St. Warszawy,
ul. Podskarbinska 2, 03-833 Warszawa poszukuje kandydatek/kandydatéw na
stanowisko: kierownik Klubu Kultury Goclaw.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1 Glowne odpowiedzialnosci :

1. Opracowywanie i przygotowywanie rocznych planéw dziatalnosci Klubu.

2. Nadzorowanie programu merytorycznego Klubu.

3. Nadzorowanie i koordynowanie administracji i organizacji placowki.

4. Nadzorowanie i odpowiadanie za prace pracownikow.

5. Odpowiadanie za stosowanie procedur i regulaminéw oraz ich opracowanie.

6. Nadzorowanie i koordynowanie promocj¢ oraz PR placowki.

7. Inicjowanie i koordynowanie wspotdziatania Klubu z innymi placoéwkami kultury oraz
podmiotami dziatalnosci kulturalnej i spoteczne;.

8. Nadzorowanie prawidlowego administrowania pomieszczeniami uzyczonymi na potrzeby
Klubu.

9. Zarzadzanie prawidtowa gospodarka powierzonego mienia.

I1. Charakterystyka pracy:

1.Zarzadzanie 1 kierowanie pracg Klubu Kultury Goctaw begdacego filig CePeK.

2. Nadzo6r 1 organizacja pracy podlegtych pracownikéw w tym planowanie rozktadu czasu
pracy i dyzuréw pracownikow Klubu Kultury Goctaw - w oparciu o wspotprace z Kadrami
CePeK.

3. Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi oraz samodzielnymi stanowiskami pracy
CePeK.

4. Przygotowywanie miesi¢cznych ofert programowych Klubu Kultury Goctaw.

5. Przygotowywanie oferty zajeciowej Klubu Kultury Goctaw.

6. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu Kultury Goctaw.

7.Wspolpraca z dziatem Finansowo- Ksiegowym w zakresie gospodarowania podzielonym
budzetem dla Klubu Kultury Goctaw.

8. Nadzor, kontrola i przestrzeganie prawa pracy, regulaminoéw i zarzadzen Dyrektora CPK,
porzadku i dyscypliny pracy, BHP i PPOZ przez pracownikéw Klubu Kultury Goctaw oraz
organizacj¢ szkolen z tego zakresu.

I11. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: Praca w Klubie Kultury Goctaw mieszczgcym si¢ przy ul. Abrahama 10
w Warszawie. Budynek znajduje si¢ na parterze. Z oferty Klubu moga korzysta¢ osoby



z niepelnosprawno$ciami, w tym na wozkach inwalidzkich. W pomieszczeniu pracy - dojscia,
przejscia oraz toaleta nie odpowiadajg szerokosci dla wozkow inwalidzkich. Budynek nie jest
dostosowany dla os6b niedowidzacych, niewidzacych oraz niestyszacych.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obshugg
urzadzen biurowych, obstuga Klienta, rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem si¢
wewnatrz 1 na zewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym oraz niedostyszacym.

1V. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, badz obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

2. Wyksztatcenie wyzsze II stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym (preferowane kierunki: kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura,
pedagogika kulturalno-oswiatowa, animacja spoteczno-kulturalna, podyplomowe studia w
zakresie menedzerskim, organizacji i zarzadzania instytucjami kultury).

3. Do$wiadczenie zawodowe:

- €O najmniej 5 lat stazu pracy w instytucjach kultury lub innych podmiotach, ktorych
dziatalno$¢ zwigzana jest z upowszechnianiem kultury 1 twodrczo$cig artystyczng na
stanowiskach zwigzanych z organizacja, upowszechnianiem,

- co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z prowadzeniem
lub organizowaniem dziatalno$ci kulturalne;.

4. Znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji
kultury, oraz przepisoOw dotyczacych finanséw publicznych i samorzgdu gminnego:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (tj. Dz. U. 2020 poz. 194);

- ustawy z dnia 4 lutego 1994 r o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2019 poz.
1231);

- ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (tj. Dz. U. 2018 poz. 1914);

- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (tj. Dz. U. 2019 poz.
2171);

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2020 poz. 713)
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2019 poz. 869).
5. Biegla obstuga komputera w tym pakietu MS Office.

V. Wymagania dodatkowe:

1) Kreatywnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, kultura osobista.



2) Dyspozycyjnos¢.

3) Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w zakresie imprez, edukacji kulturalnej i
artystycznej oraz animacji spoteczne;.

4) Znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow finansowych ze zrodet
pozabudzetowych.

5) Doswiadczenie we wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie spotecznych
dziatan projektowych.

6) Dobra organizacja pracy ,umiej¢tnos¢ kierowania zespotem oraz sprawnego podejmowania
decyzji

8) Znajomos$¢ nowych technologii w organizacji dziatan kulturalnych i artystycznych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%

V1. Wymagane dokumenty:

Zgloszenia skladane przez kandydatéw na stanowisko kierownika Klub Kultury Goctaw
musza zawierac:

1. List Motywacyjny CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych

2. Udokumentowane i potwierdzone do§wiadczenie zawodowe, o ktorym mowa w pkt. V ust.
3 (zaswiadczenia, kopie dyplomow oraz $wiadectw pracy),

3. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.

4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

Kazdy wymagany dokument powinien by¢ podpisany wtasnorgcznie przez kandydata na
stanowisko Klubu Kultury Goctaw. Kopie sktadanych dokumentéw powinny by¢
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem oraz wskazaniem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

V1. Dodatkowe informacije:

1. Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia Ogloszenia o naborze na stanowisko Kierownika
Klubu Kultury Goctaw.

2. Analiza ztozonych dokumentow, wybor o0sob spetniajagcych wymagania formalne
(niezbedne) i rozmowy kwalifikacyjne z Dyrektorem Centrum Promocji i Kultury Praga
Potudnie odbeda sie¢ w dniach 16.10.2020 r — 23.10.2020 r.

3. Informacja o wyborze kandydata na stanowisko kierownika Klubu Kultury Goclaw
zostanie ogloszona i opublikowana w BIP w dn. 27.10.2020 r.

4. Planowany termin rozpoczgcia pracy: 01 listopada 2020 r.



VIIl. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandvdatéw na stanowisko
Kierownika Klubu Kultury Goclaw.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy
Praga Potudnie m.st. Warszawy, ul. Podskarbinska 2.

2. Dane osobowe kandydata beda przetwarzane wyltacznie w celu zwigzanym z rekrutacja na
stanowisko Kierownika Klubu Kultury Goctaw.

3. Dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem przechowywania
dokumentacji. Jednakze dla os6b niewybranych w ramach rekrutacji przystuguje prawo do
odbioru osobistego dokumentow aplikacyjnych, a w przypadku ich nieodebrania w siedzibie
Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga Potudnie m.st. Warszawy zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 2 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

4. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych osobowych w zakresie wymaganym
przez administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci zweryfikowania spelnienia
wymagan w naborze na stanowisko i odrzuceniem kandydatury.

5. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie bedg tez poddawane
procesowi profilowania.

6. Na pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych, a takze
0 przystugujace Pani/Panu prawa odpowie Inspektor Ochrony Danych w Centrum Promocji
Kultury w Dzielnicy Praga Poludnie m.st. Warszawy. Prosze je wysta¢ na adres:

iod@cpk.art.pl.

7. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przedstawienia przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko Kierownika Klubu Kultury Goctaw bedacego filig CePeK.

8. Ma Pani/Pan prawo do:

A. Dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii tych danych;
B. Zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
C. Zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku
gdy:

dane nie sg juz niezbedne do celéow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane;

nie ma podstawy prawnej do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

wniosta Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania i nie wyst¢puja nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania;

Pani/Pana dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,;

Pani/Pana dane musza by¢ usunigte, by wywigza¢ si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisOw prawa.
D. Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;


mailto:iod@cpk.art.pl

E. Sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy !gcznie spelnione sa
nastepujace przestanki:

zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja;

dane przetwarzane sg w celu wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
Administrator wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzanie danych osobowych, nadrzgdnych wobec
interesOw, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

F. Wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Centrum Promocji Kultury w
Dzielnicy Praga Potudnie m st. Warszawy Pani/Pana danych osobowych.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogloszenia osobiscie, listownie badz kurierem na adres :

Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga Poludnie m.st. Warszawy,
ul. Podskarbinska 2, 03-833 Warszawa

do dnia 15 pazdziernika 2020 r.

Liczy si¢ data wptywu oferty do Instytucji.

Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych, szczelnych, trwale zamknigtych 1 nienaruszonych
kopertach z dopiskiem ,,OFERTA PRACY NA STANOWISKO KIEROWNIK KKG”.



